
 

Ресурсы для мигрантов: детские учреждения 
 
Как детские учреждения могут подготовиться к действиям ICE 
 
Заранее подготовьте письменный план реагирования 

●​ Составьте план действий, применимый в ваших условиях. 
○​ Ознакомьтесь с размещенными на сайте Департамента дошкольного 

образования и ухода за детьми (Department of Early Learning and Care, 
DELC) материалами о подготовке к чрезвычайным ситуациям и составлении 
планов экстренного реагирования: Шаблоны планов экстренного 
реагирования 

○​ Потренируйтесь подобно тому, как проводите учебную тревогу по пожарной 
безопасности. Вы будете лучше подготовлены к встрече с агентами ICE, 
если заранее попрактикуетесь и будете знать, что говорить и что делать. 

●​ Свяжитесь с местными организациями, которые занимаются иммиграционными 
вопросами. Такие организации оказывают поддержку в решении семейных, 
юридических, финансовых проблем и по вопросам взаимодействия со СМИ, в 
случае посещения вашего учреждения сотрудниками миграционной службы ICE. 

 
Обучите свой персонал НЕ ВСТУПАТЬ В РАЗГОВОР с агентами службы ICE 

●​ Проинструктируйте сотрудников НЕ разрешать агентам ICE входить в учреждение. 
●​ Работник может сказать: «Я не уполномочен(а) дать вам разрешение войти. Вы 

должны обратиться к моему работодателю». 
●​ Обучите всех работников НЕ вступать в какое-либо взаимодействе с сотрудниками 

миграционной службы. Если у агентов ICE есть вопросы или просьбы, работники 
не должны вступать с ними в разговор или должны коротко ответить: «Вам не 
разрешено входить. Обратитесь к моему работодателю». 

 
Знайте свои права 

●​ У работодателя есть определенные права. Агенты службы ICE не всегда имеют 
право заходить на территорию учреждения, останавливать либо арестовывать 
работников или забирать документы. 

 
Как детские учреждения могут реагировать на действия ICE 
 
Что детским учреждениям следует делать в случае визита агентов службы ICE  

●​ Сотрудники миграционной службы могут войти на частную территорию ТОЛЬКО 
ПРИ НАЛИЧИИ судебного ордера. 
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●​ Судебный ордер должен быть заверен подписью судьи, а вверху документа должно 

быть указано «Окружной суд США» (U.S. District Court) или «Суд штата» (State 
Court). 

●​ При отсутствии судебного ордера агенты службы ICE могут проходить на частную 
территорию вашего учреждения только с ВАШЕГО согласия. 

●​ Если агенты службы ICE пытаются пройти на частную территорию, вам следует 
сказать: «Это частная территория. Сюда нельзя заходить без судебного ордера, 
подписанного судьёй. У вас есть судебный ордер?» 

●​ Если агенты службы ICE говорят, что у них есть судебный ордер, попросите 
предъявить его и внимательно изучите этот документ. Работодатель может принять 
ордер, но отказать в проведении обыска. 

●​ Иногда агенты службы ICE могут попытаться войти в учреждение по 
административному ордеру. Однако административный ордер НЕ позволяет им 
проходить на частную территорию без вашего разрешения. Административный 
ордер выдает не суд. На нем указано «Министерство национальной безопасности» 
(Department of Homeland Security) и его печатают по форме I-200 или I-205. 

 
Что делать во время рейда 

●​ Сохраняйте спокойствие!  
●​ Если агент службы ICE предъявляет административный ордер, в котором указаны 

имя и фамилия вашего сотрудника: 
○​ Вы НЕ обязаны сообщать, находится ли этот человек на рабочем месте. 
○​ Вы НЕ обязаны приводить агентов службы ICE к работнику, указанному в 

ордере (даже если этот человек сейчас на работе). 
●​ НЕ помогайте агентам службы ICE распределять людей по миграционному статусу 

или странам происхождения. 
●​ Наблюдайте за действиями агентов службы ICE и следите, чтобы эти действия 

соответствовали ордеру. Если агенты ICE проводят обыск мест, не указанных в 
ордере, возразите против этих обысков, озвучив своё несогласие и зафиксировав 
его. 

●​ Если вы или ваш работник согласны, ведите видео- или аудиозапись действий 
агентов службы ICE в учреждении. Возможно, вам удастся доказать факты 
нарушения ваших прав или прав ваших работников. Сохраните все записи с камер 
видеонаблюдения, сделанные во время рейда. 

 
Что делать, если агенты ICE пытаются остановить, допросить, задержать или 
арестовать кого-либо из ваших работников? 

●​ Агенты службы ICE могут попытаться остановить, допросить или даже арестовать 
работника без соответствующих полномочий. 

●​ Лучший способ для работников защитить свои права — это хранить молчание и 
требовать адвоката. 
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●​ Работники не обязаны предъявлять агентам службы ICE удостоверения личности и 

другие документы. Данное право есть у всех работников. 
●​ Любая информация, которую работники предоставят агентам ICE, может быть 

использована против них позже. 
 
Что делать сразу после рейда 

●​ После ухода агентов службы ICE зафиксируйте на бумаге или другими способами 
следующую информацию: 

○​ Сколько было агентов службы ICE (внутри и снаружи)? 
○​ Как они были одеты? Чем они были вооружены? 
○​ Приказывали ли они вам или вашим работникам не двигаться или никуда не 

уходить? 
○​ Обращались ли они с кем-либо ненадлежащим образом? Если да, как 

именно? 
●​ Если агенты службы ICE арестовали кого-либо из ваших работников, спросите, 

куда их везут. Эта информация поможет семье и адвокату работника найти их. 
●​ Свяжитесь с Институтом педагогических исследований  (TRI at WOU) по телефону 

503-838-8391 вариант 2, чтобы сообщить о происшествии и получить ресурсы для 
дальнейшей поддержки сотрудников,  детей и их семей. 

 
 
 

Данный документ не предназначен для использования в качестве юридической 
рекомендации. Пожалуйста, в случае необходимости обратитесь за правовой помощью 
к юристу. 
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